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                                                    以弗所书4：11-16          布赖恩·诺斯牧师        
                 这就是我们                     2026年10月4日  

 “你的领导力加速”  
 
祷告。今天我们将结束过去三周所讨论的系列，回顾我们教派的四个明

确价值观。下周我们将开始一个新系列，将带我们进入降临节。我们将

进入创世纪的前几章，这是一个名为“万事始于此”的系列。自从我们花
时间阅读圣经那些基础章节已经过去十年，它们将为降临节以新的方式

扎根并结出好果子奠定良好基础。所以，一切都相互连接，创世纪下周

开始。  
 
但今天我们要谈谈我们教派和教会四个明确价值观中的最后一项。我们

属于一个名为“福音长老会盟约秩序”（简称ECO）的教派。这些词语都
是有意图且有意义的，反映了我们以福音为中心的神学、使命以及我们

的组织方式。这四个价值观是：完全的地方价值观（承认每个教会独特

的背景）、可居住的神学（神学不仅是为我们的大脑而设，更旨在塑造

我们的生活）、我们的相互激励（我们如何鼓励并充满爱心地纠正彼此

跟随耶稣），以及第四个也是最后一个价值观，我们今天要谈到：你的

领导力加速。 
 
ECO如何解释 “你的领导力加速”：“我们影响力的力量在于我们共同创
造充满活力的领导者倍增体系。”这一点可以通过以下方式证明： 

• 我们以能力为基础的方法，释放所有神子民的潜能。 （“能力本位
方法”特别注重确保牧灵领导稳健，善领导神的子民。） 

• 我们对帮助男女领导并茁壮成长的关注，致力于帮助他们在人生和
事工的各个阶段中茁壮成长。 

• 我们有意为会众装备平信徒，以指数级方式部署。 
 
内容丰富，听起来乍听起来并不像教会氛围。它几乎像是世俗世界领导

力研讨会的讲座。但请仔细阅读：这是为“所有神的子民”准备的，帮助
他们“在生命和事工的各个阶段茁壮成长”，并“装备会众”。你在亚马逊
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、波音或华盛顿湖学区的使命与愿景页面上找不到这些内容。 我们仍然
可能会想，“从圣经角度讲，这从哪里来？”有人和我一样吗？  
 
在以弗所书的前三章中，保罗写到了神所做的一切：拣选我们、救赎我

们、爱我们、拯救我们、收养我们、呼召我们，等等。 章节充满了关于
神如何使人与祂建立关系的动词。 我们常常谈论对神为我们所做的感
恩，并以此主题唱歌......但我们常常关注物质上的祝福，其中很多是我们
自己动词的果实：工作、计算、教导、服侍、思考、关怀、爱等等。非

基督徒和无神论者生活中也有很多这样的“祝福”。 
 
神确实参与了这一切，神把亚当放在园里吩咐他工作，所以我们也这样

做：不是我们不能或不应该做事。但有些我们做不到的事情，神已经做

了，我们心存感激。比如，我们不能向自己显明神。我们不能救赎自己

。我们不能拯救自己。我们不能把自己接纳进神的家庭。我们不能呼召

自己去教会服事。我们甚至不能按时在周日去教堂！但神确实做了这些

事，而且他已经为我们做到了！我知道我们是长老会信徒，但有人应该

说：“赞美上帝！”所以，以弗所书1章到3章的大部分内容，都是关于神
为我们所做的一切，而我们自己永远无法做到的。  
 
然后我们来到第四章，保罗开始应用他所写的一切。这和罗马书的模式

相同，上周我们提到的第11章到第12章的大转折。而且，关键点是一个
小词：“所以”。在希腊文中，这个词oun和罗马书12：1和以弗所书4：1
中也是同一个词，尽管新版译本中一个是“因此”，另一个是“那么”。保
罗写道：“作为耶和华的囚徒，我劝你们活出配得上你们所蒙召的生命。
”现在他要告诉我们如何以成为耶稣的追随者为光照地生活。所以，让我
们读以弗所书4：7到16。 
 
在第7和第8节中，保罗说 ：“恩典已按基督所分配的方式赐给我们每一
个人。” 请注意“每一个人”这几个字。不是我们中的一些人。不仅仅是
被按立的人。我们每个人，无论男女，年轻和年长，无论是老少，无论
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是老少，都是在耶稣的追随者身上以不同方式显现的神恩典。所有这些

恩赐共同赋予我们深厚且广泛的事工才能和经验。 
 
第9和10节是旁注。有些 译本甚至用括号标注。但看看他所写内容的范
围。 首先，耶稣“降临”。 保罗很可能指的是道成肉身，我们圣诞节庆
祝道成肉身：耶稣不仅仅是像你我一样的普通人。他来自这个世界之外

，是上帝向我们显明的。 其次，他“升得比所有天堂都高，要充满整个
宇宙。” 整个宇宙都在他的统治之下！一切，无论是可见的还是看不见
的，都在他的权柄之下。我不在乎你认为耶稣有多“伟大”，你认为他拥
有多少权力、知识或权威。无论我们 认为 他拥有什么，都不够。这超出
了我们的理解能力。  
 
 在第11节，我们读到耶稣赐给了一些人成为使徒、先知、传福音者、
牧师和教师。如果保罗止步于此，我们会认为那些人才是有恩赐的人，

他们被呼召去做教会里的所有事，其他人只是顺着他们的顺风车，获得

他们的事工祝福。 
 
但他依然坚持前行。 这些领袖被赋予“装备他的子民去服侍，好使基督
的身体得以建立”（第12节）。 澄清一下：“基督的身体”并不指耶稣的
肉体。它是教会的隐喻。所以，我们在这里看到的是，担任这些角色的

人通过装备人成为领导者来服侍，通过服侍教会来建立。服侍和领导本

质上是同义词。  
 
关键是基督徒会变得成熟，我们会 “达到基督完全的标准”（第13节）
。 耶稣是我们衡量自己的标准。你的信心成熟不是以牧师、父母、兄弟
姐妹或邻居为标准。这是你和耶稣之间的事，他定了标准。但请注意保

罗在13章开头说，我们一起做这件事：“直到我们都在信心上合一。”“我
们是一起面对的。 
 
那么，这是什么样子呢？我们有多种方式，比如说讲道，我们每个星期

天都共享的装备。讲道不是娱乐。当然，我希望它们不会无聊。Young 
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Life的座右铭之一是：“用福音让孩子感到无聊是罪恶”，我在讲道时坚
持这一点，尽管我并不总是达到标准。现在中学生和高中生都住在礼拜

堂，压力很大，因为我听说他们中的一些人觉得讲道无聊。我把这当作

建设性的反馈，也是一种挑战，我们所有讲道的人都会这样。但我们要

记住，讲道不仅仅是娱乐，也不仅仅是脑子里的知识。它的目的是装备

神的子民去服侍，也要荣耀神（希望是在讲道的瞬间，也在我们每天活

出信仰时的讲道果子中）。正如《威斯敏斯特短版教理问答》所说，人

类的主要目的是荣耀神，永远享受神。我希望讲道能激励我们继续前行

。 
 
 保罗写道，当我们这样成熟时，我们将不再是婴儿，“被波涛摇摆，被
教导的每一阵风吹来吹去”（第14节）。教会内外都有许多诱人的信息
。金钱、权力和影响力是共同的主线。一些领袖利用人们的恐惧，驱使

他们走向一套信念和价值观，承诺财务繁荣、影响力、快乐或权力。我

惊讶于教会中有多少人被吸引到那些不使他们更像耶稣，反而越来越塑

造他们成为世界价值观形象的价值观。  
 
但耶稣才是拥有塑造我们，按照神按祂形象创造我们时所预示的全部权

柄和权柄。保罗刚刚在第9和第10节中提到了这一点，以防我们忘了。我
们在这里服侍，使教会成熟、建立，并引导人们归向他，因为耶稣是头

。保罗写道，从他那里，整个身体“相连并相连”，“每个部分都做自己的
工作”（第16节）。每个部分都很重要，每个部分都装备着服侍和协同
工作，为耶稣的事业和使命而努力。  
 
所以， 这就是我们对你们领导力加速的价值所在。这实际上是关于门徒
训练，最终目标是服侍。ECO和我们的教会存在的目的是塑造和装备人
成为保罗所描述的基督身体的一部分：用他们的恩赐祝福教会。这包括

对教会外人的事工，因为我们想引领他们走向耶稣，进入他的身体——
教会。 
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这正是我们想培训和装备你去做的事情，也是我们教派存在的重要原因

。这也是我成为牧师的原因。我希望人们在信心和理解耶稣中成长，能

够有能力服侍基督的身体和周围的社区，成熟并建设教会，这一切都是

为了神的荣耀。我非常感恩能牧养这间教会，我希望罗斯希尔能成为它

所能做到的全部。我希望你们每个人都成为神呼召你们成为的那个人。

我们被托付着耶稣的好消息，我希望更多人信靠，在信仰中成熟，并有

能力服侍教会。 
 
如果你在想，“我不确定自己有什么可以奉献的”，那我们需要回头更仔
细地阅读这段经文。恩赐是耶稣赐给我们每个人的。你不必显化你的恩

赐;你是接受它们。成长是“从他”而来的。耶稣不是单独差遣我们出去。
他应许与我们同在。 
 
那么，我们每个人都是如何做到这一点的？我们如何服侍，使基督的

身体得以建立？ 还是说有来自耶稣之外身份的相互竞争的价值观阻碍了
你？如果你的服务不存在或非常有限，我鼓励你为这些经文中的信息祷

告。看看耶稣如何呼召、装备并差遣十二门徒，以及更广泛的追随者，

走向世界。  
 
他复活后，委托他们去以他的名义事奉，并应许与他们同在，就像他们

一样。我们是否活在这样的环境中？我知道你们中有些人每周在教会服

侍数小时。你们中有些人每月甚至每周服侍四五个不同的角色。感谢你

们的服侍。你们帮助我们教会蓬勃发展。 
 
在罗斯希尔，我们铺设的门徒成长路径与我们引领人们在生活、工作和

娱乐中走向耶稣的愿景相连。这句话不仅仅在哪里，更关乎我们如何在

这里造就门徒。 “生活”是我们共同敬拜的生活。 主日早晨是我们跟随
耶稣时建立关系的基础起点。 “工作”是我们的属灵成长事工。 比如微
小组、门徒训练班和小组。除了主日早晨，我们许多可居住的神学也在

此形成。而且：“ 玩乐”是我们服侍的所有场所。 无论是在教会内部的
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事工、社区的事工，还是你自己遇到的以耶稣为中心、建设教会的事工

机会中。  
 
也许你的信仰只是成熟到处于“生活”阶段。这是一个很好的开始。这里
没有评判。你的下一步是属灵成长，或者说“工作”，最终走向服侍。但
也许你在那个“工作”阶段绕圈子，一次又一次地参加圣经学习，收集脑
力知识，却从未成熟到服侍或服务很少的阶段，你没有成长。这对基督

徒来说是一个容易陷入耶稣门徒成长的困境。 
 
正如保罗在这里所写的，成熟的基督徒是服侍的人。这是基督徒所做的

事，也成为一种生活方式和喜乐。这就是为什么我们在门徒训练路径上

将其与“游戏”联系起来。这不是义务，也不是通过志愿参加某个事工活
动来打勾的选项。“志愿者”这个词从未出现在圣经中。神呼召并装备我
们去服侍——这是一种心态、一种生活方式，是一种成熟门徒训练的地
方，我们的身份根植于耶稣，他来这里不是为了服侍，而是来服侍。有

了他作为榜样，我们也这样做，这自然成为我们身份的一部分。  
 
所有这些都是我们践行培养领袖的价值观的方式，使基督的身体得以建

立，因为领袖会服侍。 “你的领导加速”是关于门徒培养我们每个人，
成为仆人，建设教会，这样我们才能活出这些经文以及许多类似的经

文。当我们一起这样做时，信心会成熟，通过服侍建立教会，并共同

成长为那位头耶稣基督。 神做了我们永远做不到的事。我们必须从这里
开始，认识到这一点。我们的回应是敬拜中的感恩，这引导着成长的信

心，随着神的呼召和装备，我们也被装备加入带领人走向耶稣的使命，

最终成长为服事。让我们祷告......阿门。 


